La Direzione di Cuore Liburnia Sociale in riferimento alla Norma UNI ISO 45001:2018 si impegna,
mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, a perseguire gli obiettivi di
miglioramento della sicurezza e salute dej lavoratori, come parte integrante della propria attivita e
come impegno strategico rispetto alle finalita piu generali dell’azienda.Rende noto questo
documento e lo diffonde a tutti i lavoratori e ai soggetti interessati e si impegna affinché:

1. fin dalla fase di definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della
sicurezza siano considerati contenuti essenziali;

2. tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e
per assumere le loro responsabilita in materia diSSL;

3. tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al
raggiungimento degli obiettivi di sicurezza pianificati

L’Organizzazione si impegna affinché:

- siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate e aggiornate procedure e ci si
attenga agli standard aziendali individuati;

- le attivita e i servizi offerti siano progettati e realizzati in modo da salvaguardare la salute e la
sicurezza dei lavoratori, dei terzi e della comunita in cui I'azienda opera;

- siano gestite le proprie attivitd con Iobiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie
professionali e sia indirizzata a tale scopo anche la progettazione dei servizi.

- tutti i lavoratori, attraverso la figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, siano
coinvolti e consultati per la gestione del sistema sicurezza.

- linformazione sui rischi aziendali sia diffusa ai propri lavoratori e collaboratori

- la formazione dei lavoratori sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione
svolta;

- sia promosso il coordinamento e la cooperazione tra stazione appaltante, committente e
appaltatore;

- siano definiti programmi, obiettivi e traguardi nell'ottica di un miglioramento continuo in materia
di salute e sicurezza;

- siano attivati azioni di rilevamento, analisi e trattamento delle situazioni non desiderate
riscontrate o individuabili;

- siano riesaminati periodicamente, compatibilmente ai criteri di efficacia, efficienza e
adeguatezza la valutazione dei rischi, la politica e il sistema di gestione sicurezza.
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