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L parita i genere
e essere divers
1 con lo Stesso peso.
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La parita di genere si ottiene quando uomini e donne hanno gli stessi
diritti, responsabilita e opportunita in tutti i settori della societa e
guando i diversi interessi, bisogni e priorita di uomini e donne sono
ugualmente valutati

La parita di genere



La parita di genere in azienda

* La Cooperativa ha scelto di implementare ed attuare il sistema di gestione
per |la parita di genere conformemente a:

 Ciascun requisito della prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022

* Gli articoli del Codice delle pari opportunita riferiti al LIBRO Il Pari
opportunita tra uomo e donna nei rapporti economici e piu in particolare al
TITOLO | Pari opportunita nel lavoro.
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La certificazione sulla parita di genere poggia su 6 indicatori
(KPI) fondamentali

* Cultura e strategia

* Governance

* Processi HR (ricerca risorse umane)
e Opportunita

* Equita remunerativa

* Genitorialita
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Cultura e strategia

Lo scopo di quest’area e di valutare e misurare che i principi aziendali, in ottica di

geno!e\r diversity, siano coerenti in ogni ambito e siano espressi chiaramente nelle
inalita, nei valori e nell’lambiente di lavoro.

[ J

Formalizzare il piano strategico (documento che puo essere mutabile a seconda
delle esigenze). Il piano strategico, deve favorire e sostenere lo sviluppo di un
ambiente di lavoro indiscriminante e deve prevedere valori aziendali coerenti con
la cultura inclusiva.

* Favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro (work balance)migliorandone
I'organizzazione e potenziando l'efficacia e |'efficienza.

* Promuovere una cultura organizzativa di contrasto agli stereotipi legati all’eta, alle
differenze e al %enere, che miri a costruire un clima positivo e sereno, improntato
al rispetto ed alla valorizzazione delle differenze

* Favorire la comunicazione interna ed esterna per dar modo a tutti di esprimere le
opinioni o dare suggerimenti anche in forma anonima

* Formazione sulle differenze e stereotipi a tutti i livelli
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Il piano strategico per |la parita di genere deve:

Idgnti&cicare | processi aziendali correlati ai temi relativi alla parita di genere
individuati

|dentificare i punti di forza e di debolezza rispetto ai temi
Definire gli obiettivi considerando:
i punti di forza e di debolezza rilevati
| “valori” degli indicatori di performance richiesti dalla prassi
Definire le azioni per colmare i gap (divari) tra la situazione rilevata e gli obiettivi
definiti
 Definire la freauenza e le responsabilita di monitoraggio dei KPI (indicatori di
performance)definiti
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Governance

La Governance g, I'insieme, spesso impalpabile e non ben riconoscibile,
di processi, regole, verifiche, documenti, strumenti, comitati e ruoli che
hanno come fine il garantire che 'intera azienda, o una sua funzione,
svolga in maniera efficiente, efficace e aderente e conforme alle attese
(compliant) la missione assegnata, massimizzando il valore delle

risorse coinvolte.

Nella parita di genere e |'area che misura il grado di maturita del
modello di governance dell'organizzazione volto a definire gli adeguati
presidi organizzativi.

Si misura la governance attraverso la presenza di processi, di un budget
dedicato e |la presenza del sesso meno rappresentato in CDA
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Processi HR(reperimento del personale)

e processi di assunzione sono una delle funzioni piu importanti dell’area
HR. Comprendono tutto cio che ha a che fare con la ricerca e |la
selezione del personale.

e Questa area e volta a misurare il grado di maturita dei principali
processi in ambito HR relativi ai diversi stadi che caratterizzano il ciclo
di vita delle risorse umana nell’'organizzazione e che si dovrebbero
basare sui principi di inclusione e rispetto delle diversita.
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(Pari) Opportunita

e garanzia costituzionale della possibilita di partecipare alla vita
economica, politica e sociale senza alcun ostacolo connesso a sesso,
etnia, lingua, religione, ideologia politica, al patrimonio e al
ceto di appartenenza.

* Garantire sempre accesso neutrale dei generi ai percorsi di carriera e
di crescita interni e relativa accelerazione

e Garantire un numero equo di donne all'interno dell’'organizzazione
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Equita remunerativa

e |a parita di retribuzione per lo stesso lavoro e il concetto di diritto del
lavoro che gli individui nello stesso posto di lavoro ricevano la stessa
retribuzione.

* 'azienda deve predisporre un meccanismo di controllo per evitare
pratiche che non corrispondano alle politiche non discriminatorie
dichiarate.
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Genitorialita

Adozione di misure e di procedure che facilitino e supportino la
presenza di donne con figli e figlie in eta prescolare.

»favorire la conciliazione dei tempi di vita personale e lavorativa
»favorire il partime

»favorire lo smart working
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* La nostra organizzazione, come ha stabilito nello scopo del sistema di
gestione, intende assicurare la parita di genere relativa alla presenza e
alla crescita professionale delle donne nell'organizzazione ,intende
favorire I'inclusione di tutte le persone a prescindere dall’eta,
dall’orientamento politico, religioso, etnico e sessuale
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