Comunicazione al personale ed ai collaboratori in merito alla piattaforma
Whistleblowing

Si informa che e stata attivata la piattaforma Whistleblowing.in conformita con quanto
previsto dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di CLS ai sensi del D.lgs
231/2001 e successive modifiche e integrazioni.

Attraverso questa piattaforma sia i dipendenti che i collaboratori autonomi potranno
segnalare situazioni e comportamenti potenzialmente in contrasto con i protocolli previsti
dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di CLS, nonché con i principi etici e di
comportamento previsti dal Codice Etico contenuto nel Modello stesso.

La piattaforma e accessibile facilmente tramite internet cliccando sul link
https://cuoreliburniasociale.segnalazioni.net/ e consente di comunicare in maniera
riservata con I’Organismo di Vigilanza (indicato anche con I’acronimo di OdV) garantendo e
assicurando la riservatezza sull’identita del segnalante.

Per tutta la materia riguardante il sistema Whistleblowing rimandiamo a quanto previsto
dall’art. 6 del D.Igs 231/2001 e a quanto disposto in proposito dal Modello 231.

Il Presidente
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